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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESi VE iIMHA POLITiKASI
BOLUM 1 - GiRiS
1.1.GIRiS

ADAL TEKSTIL KONF. SAN. VE TiC. LTD. STi. (bundan béyle “ADAL” veya “Sirket” olarak ifade
edilecektir), anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasinin ayni zamanda is iliskilerinin glven
temelinde ydiritilmesine olan etkisinin bilincindedir.

Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yakimlultklerini
hukuka uygun olarak yerine getirmesinde rehber niteligi tasiyan Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi
Ve imha Politikasi (“Politika”) ilgililerin erisimine sunulmustur.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan boyle “KVKK” olarak ifade edilecektir) isbu
Politika’ya dayanak teskil etmektedir. Basta KVKK olmak Uizere kisisel verilerin korunmasina iliskin
yasal diizenlemelere uyumun saglanmasi Sirketimizin 6ncelikleri arasinda yer alir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin ADAL tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde ADAL’In
benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayli aciklamalarda bulunulacaktir:

1.Kisisel verileri hukuka ve duristlik kurallarina uygun isleme,

2.Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

3.Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar icin isleme,

4 Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢llu isleme,

5.Kisisel verileri ilgili mevzuatta Oongodrilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

6.Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

7 Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,

8.Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

9.Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uclinct kisilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,

10.0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2.AMAC

Bu Politikanin temel amaci, ADAL tarafindan hukuka uygun bir bicimde ydritilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yodnelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda musteriler, potansiyel musteriler, tedarikgiler, ¢calisan adaylari, galisanlar,
cahsan vyakinlari, sirket hissedarlari, hissedar yakinlari, ziyaretciler, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, habere konu kisiler ve Gglinct kisiler basta olmak
Uzere kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3.KAPSAM

ADAL isbu Politikayr yayimlayarak yulrGttaglu kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin gerekli
bilgilendirmeyi yapmayi ve boylece bu faaliyetlerin mevzuata uygun ve seffaf bir bigcimde
yuratildiginden emin olmayi hedeflemektedir.

Politika, kisisel verilerin islenme sartlarini belirlemesinin yani sira, kisisel verilerin islenmesinde ADAL
tarafindan benimsenen temel ilkeleri ortaya koymaktadir.

Bu Politikanin kapsamini misteriler, potansiyel misteriler, tedarikgciler, calisan adaylari, ¢alisanlar,
¢ahsan vyakinlari, sirket hissedarlari, hissedar yakinlari, ziyaretgciler, isbirligi icinde oldugumuz
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kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, habere konu kisiler ve diger tg¢linci kisilerin otomatik
yollarla ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tim kisisel verileri olusturur.

1.4.TANIMLAR

Kisisel Veri :Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.
ilgili Kisi :Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu :Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.
Kanun :6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Yonetmelik :Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik

Kurul :Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri :Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlsincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Kisisel Verilerin islenmesi :Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Acik Riza :Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle
actklanan riza.

Alici Grubu :Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tizel kisi kategorisi.

Veri isleyen :Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tizel kisi.

Kisisel Veri isleme Envanteri  :Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklarn kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci (lkelere
aktarimi  Oongorilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kayit Ortami :Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her

tarld ortam.

imha :Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
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Anonim Hale Getirme :Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi :Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi :Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Periyodik imha :Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda politikada belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika :ADAL TEKSTIL KONF. SAN. VE TiC. LTD. STi.nin Kisisel Verilerin
islenmesi, Korunmasi ve imha Politikasi.

1.5.POLITIKANIN VE ILGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ydrirlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yarirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz vyururlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini  kabul
etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin ADAL uygulamalari kapsaminda

somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVKK'da 6ngorilen yirirlik
sirelerine uygun hareket etmek lizere gerekli sistem ve hazirliklarini ylriitmektedir.

1.6.YURURLUK

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 11.01.2020 tarihlidir. Politikanin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politikanin ytrirlik tarihi glincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.arasanteskstil.com) yayinlanir ve kisisel veri sahiplerinin
talebi tzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

1.7.POLITIKANIN GUNCELLENMESI

ADAL, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle ya da sektérdeki ya da bilisim alanindaki gelismeler
dogrultusunda Politikada degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Politikada yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar Politikanin
sonunda agiklanir.

BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini dnlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak i¢in uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmaktadir.
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2.1.KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesi, Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisimin

Engellenmesi ve Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Ve idari
Tedbirler

(i)

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya vyetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek igin korunacak
verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

TEKNIK TEDBIRLER

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik 6énlemleri
alinmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Glincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kullanici hesap yoOnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

iDARI TEDBIRLER

Calisanlar igin veri glivenligi hikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi,kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
ve uygulamaya baslamistir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

2.1.2 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmaktadir. Bu
denetim sonuglan Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler ylratilmektedir.
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2.1.3.Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya
baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.2.VERIi SAHIBiNiN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SIRKETiMIZE iLETECEGI
KANALLARIN YARATILMASI VE VERi SAHIPLERININ TALEPLERINiIN DEGERLENDIRILMESi

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ig isleyisi, idari ve
teknik diizenlemeleri ylriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak sirketimize iletmeleri
durumunda sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz gilin iginde
sonuclandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurumumuz tarafindan
KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki licret uygulanabilecektir.

Kisisel veri sahipleri;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVKK 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) Kisisel verilerin aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintil bilgiye bu Politikanin 10. Bolimunde yer verilmistir.
2.3.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel Gnem ve hassasiyet verilmistir.

Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen o6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve ADAL blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.
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Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 3. Bolimiinde yer
verilmistir.

2.4.iS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine
gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

2.5.TEDARIKCILERIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is
ortaklarina gerekli bilgilendirmeler yapmaktadir. Tedarikgiler ile sirketimiz arasinda akdedilen
sozlesme ve gizlilik anlasmalarinda KVK mevzuati kapsaminda gerekli olan wuyarilara atif
yapilmaktadir.

Kisisel Verilere erisime ve islemeye yetkili olan kullanicilar, bilgi sistemlerinin ve aglarinin glivenliginin
gerekliligi ve givenligi artirmak icin neler yapabilecekleri konularinda siirekli egitilmekte ve bilingli
olmalari saglanmaktadir.

Tum kullanicilar kullandiklari bilgi sistemleri bilesenlerinin ve kisisel verilerin glivenliginden ortak
sorumlu oldugunun bilincindedir.

2.6.KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, ADAL tarafindan asagidaki belirtilen ortamlarda basta KVKK
hikimleri olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri givenligi prensipleri
cercevesinde glivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak,
bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki ylikiimliliklerimiz nedeniyle burada
gosterilen ortamlardan farkh bir ortamda tutulabilir. ADAL her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket
etmekte ve kisisel verileri, Kanuna ve isbu Politikaya uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Fiziksel ortamlar;

o Kagit,
e Ofis dolabi,

Elektronik ortamlar;

e  Fiziksel & Sanal sunucu

e Yazilim

e Veritabani

Gorsel, isitsel kayit cihazlar
Biyometrik kontrol cihazlari
PDKS cihazi

Masa Ustl bilgisayar
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BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

3.1.KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi
3.1.1.Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
dirtstlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde
orantilihk  gerekliliklerini  dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

3.1.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3.Belirli, Agik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli
olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel
veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

3.1.4.islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte
ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik kisisel
veri isleme faaliyeti yuritilmemektedir.

3.1.5.ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir slire 6ngoérilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir sire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili
ayrintil bilgiye, bu Politikanin 9. Bélimiinde yer verilmistir.

3.2.KiSISEL VERILERIN KVKK 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERi ISLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLENMESI

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Uglincli fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya
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uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 7. Béliminde yer verilmistir.

3.3.KiSISEL VERI SAHIBINiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVKK 10. maddesi ile Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda ADAL ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politika’nin 10. Blimunde yer verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina
sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVKK 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVKK 11.
maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politika’nin 10. Boliminde yer verilmistir.

3.4.0ZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVKK’da
Oongorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVKK 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski tasityan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken,
siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghk, cinsel hayat, ceza mahklimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biometrik ve genetik verilerdir.

KVKK’ya uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; ozel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;
*Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Oongorilen hallerde,
*Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmektedir.

3.5.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglnciu kisilere (yetkili
kamu kurum ve kuruluslarina, gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine ve yurtdisina) aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda KVKK 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 6. Bélimiinde yer verilmistir.
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3.5.1.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda asagida sayilan Kanunun
5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacgina dayali ve sinirli olarak kisisel
verileri Gglincl kisilere aktarabilmektedir:

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden btlinligliniin korunmasi icin zorunlu
ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

o  Sirketimizin hukuki yikimlilugini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tiirlG idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varhgi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hikiim olmasi
halinde veri sahibinin acik riza aranmaksizin aktarilabilmektedir. Aksi halde veri sahibinin
actk rizasi alinmaktadir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritialmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlGlGgu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
aktarilabilmektedir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinmaktadir.

3.6.KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemleri alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ticlinci kisilere aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 6. Bolimiinde yer verilmistir.

3.6.1.Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin agik
rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligi durumunda
kisisel verileri Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

o Acikriza.
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3.6.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
kisisel veri sahibinin &zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

*Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (eski nifus
clizdaninda yer alan din bilgisi), Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise aktarilabilmektedir.

*Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise yurt disina
aktarilmamaktadir.

BOLUM 4 — SIRKETiMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILER, iISLENME AMAGCLARI VE
SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, KVKK 10. maddesine uygun olarak aydinlatma ytukimlilugi kapsaminda hangi kisisel veri
sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini
ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine talep ettigi takdirde bildirmektedir.

4.1.KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirketimiz nezdinde KVKK 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve
hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda KVKK 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak KVKK’da basta kisisel verilerin
islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak lzere KVKK’'da belirtilen genel ilkelere ve
KVKK’da diizenlenen bitin yikimluliklere uyarak isbu Politika kapsamindaki sirelerle sinirli olarak
asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin
isbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politikanin 5.
Bolimuiinde belirtiimektedir.

KiSISEL VERI SINIFI KiSISEL VERI SINIFI ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Ehliyet, Nifus Cilzdani, Pasaport gibi fotografli ve
gecerli resmi belgelerde yer alan tiim bilgiler.

iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acitk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; telefon numarasi, adres, e-posta adresi gibi bilgiler.

Ozliik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; ¢alisanlarimizin  veya Kurumla c¢alisma iliskisi
icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
turli kisisel veri.
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Hukuki islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi

islem Giivenligi

Finans Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi

Gorsel Ve isitsel Kayitlar

Lokasyon Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Sosyal Hayat ve Aliskanlik Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Rev.2

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni yikimlaliklerimiz ve Kurumun
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; fiziksel
mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari
faaliyetlerimizi yuaratirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; kisinin mesleki deneyimine iliskin kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen kisiye ait gorsel ve isitsel kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; kisisel veri sahibinin bulundugu yerin konumunu
tespit eden bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; Urin ve
hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile misterinin
Urlin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ilgili kisilerin
sosyal hayat ve aliskanliklarina iliskin bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
actk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslincesi, felsefi
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inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

4.2.KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGCLARI

Sirketimiz KVKK 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme
sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaglar ve

kosullar;

Kisisel verilerin islenmesine iliskin Kurumun ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agikga
ongorilmesi ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yikimlillkleri ¢cergevesinde,

Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin Sirketimizin hukuki yukimluligini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya ilgili kisilerin veya
Uc¢linct kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru
menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin
kanunlarda 6ngorilmesi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritulmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukimlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi,

ilgili kisinin acik rizasi.

Yukarida agiklanan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz
ADAL tarafindan asagidaki amaclarla islenebilmektedir:

ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

1.Sirketin insan Kaynaklar Politikalari ve
Siireglerinin Planlanmasi ve icra Edilmesi

l.insan  kaynaklari  sireclerinin  planlanmasi  ve
ylratilmesi,

2.Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

3.Hukuk islerinin takibi ve ylrutiilmesi

4.Cahsanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimlaliklerin yerine getirilmesi,

5.Cahisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
ve icrasi,

6.Egitim faaliyetlerinin ylritilmesi

7.Yetkili kisi ve/veya kuruluslara bilgi verilmesi,

8.1s saghgi ve/veya giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,
9.Gorevlendirme slreglerinin ylrittlmesi,

10.is faaliyetlerinin yiritilmesi ve/veya denetimi
11.Denetim ve etik faaliyetlerinin yurutilmesi
12.Faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yerine
getirilmesi

13.Fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi

Rev.2
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14.is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi
15.Saglik faaliyetlerinin yurutilmesi,

16.S6zlesme sireclerinin yiritilmesi,

17.Acil durum yonetimi stireclerinin yiritilmesi
16.iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

17.is basvuru, 6n degerlendirme, gériisme, miilakat,
nihai degerlendirme hususlarindaki siirecin yiratilmesi
ve yOnetilmesi

2.Sirketimiz Tarafindan Yiiriitiilen Ticari | 1.Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi icin ilgili | 2.S6zlesme Siireglerinin Yiritilmesi

is Birimleri Tarafindan Gerekli | 3.Hukuk islemlerinin Takibi ve Yuritilmesi

Galismalarin Yapilmasi Ve Buna Bagh is | 4.Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Siireglerinin Yiiriitiilmesi 5.Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi
6.Mal/Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yuratilmesi
7.Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yarittlmesi

8.Mal/Hizmet Satis Stireclerinin Yurttilmesi
9.Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarittlmesi

10.Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yarittlmesi

11.iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

12.ithalat, ihracat Siireglerinin Yuritilmesi

13.Uriin ve Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yurattlmesi,

14.Musteri iliskileri Yonetim Siireglerinin Yiritilmesi
15.Denetim ve etik faaliyetlerinin ylrittlmesi
16.Tedarik Zincir Yonetimi Slireglerinin Yurittlmesi
17.Gorevlendirme siireglerinin yiritilmesi,

18.Y6netim faaliyetlerinin ylritilmesi,

19.Veri sorumlusu operasyonlarinin glvenliginin temini,
20.Yatirim siireglerinin yurttilmesi,

21.Yetenek, kariyer gelisim faaliyetlerinin yurutiilmesi.

3.Sirketimizin Ve Sirketimiz ile is iligkisi | 1.is saghg ve/veya giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi
icerisinde Olan ilgili Kisilerin Hukuki, | 2.Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Teknik Ve Ticari — Is Giivenliginin Temin | 3.Hukuk islemlerinin Takibi ve Yiritilmesi

Edilmesi 4.Acil durum yonetimi streglerinin yiritilmesi
5.Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi

Bahsi gecen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVKK kapsaminda 6ngérilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak ADAL tarafindan agik
riza temin edilmektedir.

4.3.KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6éngorilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte veya yok edilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintih bilgiye bu
Politikanin 9. Boliminde yer verilmistir.
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Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de
sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel
veriye bagh ilgili hakkin ileri strllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik
zaman asimi slreleri ile zaman asimi sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Sirketimize yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu
durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi
gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte veya yok edilmektedir.

Saklama siresi dolan kisisel veriler, imha sireleri cergevesinde, 6 (alti)) aylk periyodlarla isbu
Politikada yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesiyle
ilgili yapilan bitlin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yukimlulikler harig
olmak Uzere en az 3 (lg) yil stireyle saklanir.

SUREC SAKLAMA SURESI iMHA SURESI

is basvurularinin 1yl Saklama stiresinin bitimini takip

degerlendirilmesi eden ilk periyodik imha
siresinde

insan Kaynaklari siireglerinin is akdinin sona ermesinden Saklama stiresinin bitimini takip

yonetilmesi itibaren 10 yil eden ilk periyodik imha
siresinde

Calisan saglik dosyalari is akdinin sona ermesinden Saklama stiresinin bitimini takip

itibaren 15 yil eden ilk periyodik imha

siresinde

Tedarikgi calisanlarina yonelik 10 yil Saklama stiresinin bitimini takip

islemler eden ilk periyodik imha
suresinde

Satis, pazarlama ve satin alma 10 yil Saklama stiresinin bitimini takip

faaliyetleri eden ilk periyodik imha
suresinde

Muhasebe islemleri 10 yil Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Kamera kayitlari 15 giin Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
suresinde

islem glivenligi verileri 6 ay Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
suresinde

4.4.PERIYODIK iMHA SURESI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 11.
maddesi geregince ADAL periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Periyodik imha siireleri ilk
olarak 2020 yilinin Haziran ayinda baslar ve her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.

BOLUM 5 - SIRKETiMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN
HUSUSLAR
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Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle
birlikte, isbu Politikanin uygulama kapsami c¢alisan adaylari, calisanlar, ¢alisan yakinlari, sirket
hissedarlari, hissedar yakinlari, gercek kisi musteriler, gercek kisi tedarikgiler, tedarikci calisanlari,

ziyaretgciler ve habere konu kisilerle sinirlidir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla
birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVKK kapsaminda Sirketimize taleplerini
yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki
kisilerin hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

KiSISEL VERI KATEGORISI

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Ozliik Bilgisi
Hukuki islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Finans Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi
Gorsel Ve isitsel Kayitlar
Miisteri islem Bilgisi
islem Giivenligi Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

ILGILI KiSISEL VERININ SAHIBI
Galisan adayi, Calisan, c¢alisan yakini, hissedar,
hissedar yakini, musteri, tedarikgci, tedarik¢i calisani,

habere konu kisi

Calisan, calisan adayi, hissedar, hissedar yakini,
misteri, tedarikgi

Calisan, calisan adayi, hissedar, tedarikgi calisani
Calisan, habere konu kisi

Calisan, calisan adayi, hissedar, tedarikgi calisani,
ziyaretgi

Calisan, calisan adayi, hissedar, habere konu kisi,
misteri, tedarikgi

Calisan adayi, Calisan, ¢alisan yakini, hissedar

Calisan, hissedar

Musteri, tedarikgi

Calisan, hissedar, ziyaretci

Calisan, hissedar

BOLUM 6 — KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARMA AMAGCLARI

Sirketimiz, KVKK 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri

sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVKK 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verileri asagida siralanan alici gruplarina

aktarilabilir:

o  Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

o Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisileri

Rev.2
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e Hissedarlar
o Tedarikgiler
e Madsteriler

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida

belirtiimektedir.

ALICI GRUPLAR

TANIMI

VERi AKTARIM AMACI

Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluglar

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslari

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak

Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirli olarak

Tedarikgi

ADAL’a hizmet sunan taraflari
tanimlamaktadir.

Sirketimizin tedarikgiden dis
kaynakh olarak temin ettigi ve
Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yerine getirmek icin gerekli
hizmetlerin Sirketimize
sunulmasini saglamak amaciyla
sinirli olarak.

Misteri

ADAL’In ticari faaliyetlerini
ylruttrken misterisi olan taraflar
tanimlamaktadir

Mal veya hizmet satis
amaglarinin yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla sinirli

olarak

Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen aktarimlarda Politikanin 2. ve 3. Bélimlerinde diizenlenmis
hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.

BOLUM 7 — KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz, KVKK 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini
aydinlatmaktadir.

7.1.KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI
7.1.1.Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin acgik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagl asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu
boliim altinda 7.1.2. Bashg icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilk gosterse de, her
turla kisisel veri isleme faaliyetinde KVKK 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir.
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7.1.2 Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri
isleme faaliyetleri (ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)'de yer alan sartlardan
en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri
kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali olarak gerceklestiriimektedir.

(i) Kanunlarda Agikca Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a ©ngorilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(ii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlinlGglini
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iii) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mUmkanddr.

(iv) Sirketin Hukuki YakUimlalugind Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yikimluliklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(v) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

(vi) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

7.1.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda

islenmektedir:

(i) Kisisel veri sahibinin saghg ve cinsel hayati disindaki 06zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde,

(ii) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
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hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

amaciyla, sir saklama yudkimlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan.

BOLUM 8 — BiNA, TESIS iCERISINDE YAPILAN KiSISEL VERi iSLEME FAALIYETLERI iLE
INTERNET SITESi ZIYARETGILERINE iLiSKiIN HUSUSLAR

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,
Anayasa’ya ve 6698 sayili KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yurittlmektedir.

Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylrittlmus
olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

8.1.BINA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

Bu boéliimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin,
gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirketimiz, givenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,

glvenilirligini saglamak, sirketin, calisanlarin ve diger kisilerin glivenligini saglamak ve musterilerin
aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.

8.1.1.Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukuna Gére Kamera ile izleme Faaliyetinin Yuritiilmesi

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiritilmesinde KVKK’da yer alan
diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde glvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngoriilen amaclarla ve

KVKK’da sayilan mesru menfaat ile kisisel veri isleme sartina uygun olarak glivenlik kamerasi izleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

8.1.2.Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirketimiz tarafindan KVKK 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar verilmesinin engellenmesi,
seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde isbu

Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigl alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim
yazisi asilmaktadir.
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8.1.3.Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiriitiilme Amaci ve Amacla Sinirlilik

Sirketimiz, KVKK 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve
OlcllU bir bicimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin slrdlrilmesindeki amag bu Politikada
sayllan amagclarla sinirhdir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman
izleme yapilacagl, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya
alinmaktadir. Sirketimizde glivenlik amaci (is saglig ve guvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, hirsizlik,
calisilan yerde cikabilecek olay, miinakasa vb. tespiti, yetkisiz giris tespiti vb) ile bina giris-¢ikis noktalari,
on ve arka bahce, Uretim alani, giris/cikis noktalari ile giivenlik ve bilgi islem odalarinda yer alan kameralar
ile izleme yapilmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaclarini asan sekilde miidahale sonucu
dogurabilecek alanlar (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.4.Elde Edilen Verilerin Guvenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVKK 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

8.1.5.Kamera il izleme Faaliyeti Neticesinde Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili ayrintih
bilgiye bu Politikanin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 4.3. maddesinde yer verilmistir.

8.2.BINA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN ZiYARETGi GiRI$S CIKISLARININ
TAKIBI

Sirketimiz tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaglarla, ADAL binalarinda ve
tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Ziyaretci olarak ADAL binalarina gelen kisiler Sirket nezdinde asilan metinler araciligiyla s6z konusu
kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Ziyaretci giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla
elde edilen veriler yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler elektronik ortamda veri kayit
sistemine kaydedilmektedir.

8.3.BiNA VE TESISLERDE ZiYARETCILERE SAGLANAN iNTERNET ERiSIMLERINE iLiSKiN
KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaclarla; Bina ve Tesislerimiz
icerisinde kaldiginiz slire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu
durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele edilmesi Hakkinda Kanun ve bu
Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hilkiimlerine gére kayit altina alinmakta; bu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gergeklestirilecek
denetim sireglerinde ilgili hukuki yikimltliglimuzi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida ADAL c¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket ¢alisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim sireclerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili
olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.
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8.4.INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin
detayli aciklamalar ilgili internet sitelerinin FIRMA’nin internet Sitesinde Kisisel Verilerin islenmesi,
Korunmasi ve imha Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikasi” metinleri icerisinde yer almaktadir.

BOLUM 9 — KiSISEL VERILERIN SiLINMESi VE YOK EDILMESi SARTLARI

Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVKK 7. maddesinde diizenlendigi lzere ilgili
kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel veriler silinir veya yok edilir.

9.1.ADAL’IN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVKK 7. maddesinde diizenlendigi Uzere ilgili kanun
hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili yakimlGlGgina bu
bolimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

9.2.KiSISEL VERILERI SILME VE YOK ETME TEKNIKLERI

Sirketimiz ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine
kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en g¢ok kullanilan silme veya yok etme
teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
da islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bi¢cimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Uygulanabilecek
yontemler asagidaki gibidir:

e Evrak imha makinasindan gegirmek;

e  Yakmak;

e Yirtmak (Okunmaz hale gelecek sekilde);

e Veri Uizerini karalamak.

(i) Tarafindan Givenli Olarak Silme

Adal Tekstil bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde
gluvenli olarak silinir/yok edilir.

BOLUM 10 - KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Sirketimiz, KVKK 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacagl konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel
veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapiimasi i¢in KVKK 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik
dizenlemeleri ylrtutmektedir.
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10.1.VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARI KULLANMASI
10.1.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri;

a)Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b)Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c)Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢)Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

d)Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e)KVKK 7. maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f)Kisisel verilerin aktarildig 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

g)islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g)Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

10.1.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Stiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVKK 28/1 maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahipleri bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda
islenmesi.

3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milll giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK 28/2 maddesi geregince asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢ 10.1.1.”de sayilan diger haklarini ileri sliremezler:

1. Kisisel veri islemenin suc islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

2. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

4. Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

10.1.3.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu bolimin 10.1.1. Bashg altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini
kvkk@adaltekstil.com adresine e-posta yoluyla, www.arasantekstil.com adresinde bulunan “Kisisel
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Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Basvuru Formu”nu doldurulup islak imzali veya glvenli
elektronik imzali olarak ADAL TEKSTIL KONF. SAN. VE TiC. LTD. STi.’nin “DOSAB Yildiz Sk. No:31
Osmangazi Bursa” adresine posta yoluyla iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri adina Uglinci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi igin konuya iliskin olarak kisisel veri
sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmaldir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hikimleri geregi basvurular Tirkce
yapiimalidir. Basvurularda, ad soyad ve basvuru yazili ise imza, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin
TC kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas
yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks
numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Kisisel veri sahiplerinin, haklarini kullanmak icin dolduracaklari basvuru formunda basvurunun
yontemi de ayrintil bir sekilde anlatilmaktadir.

10.1.4 Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVKK 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde KVK Kurulu’na
sikayette bulunabilir.

10.2.ADAL’IN BASVURULARA CEVAP VERMESi

10.2.1.Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi Ve Siresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimin 10.1.3. baslikh kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa stirede ve en ge¢ otuz gln
icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

10.2.2.Sirketimizin Basvuran Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3.Sirketimizin Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amacglarla islenmesi.

Rev.2 Sayfa 25 /28



KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESi VE iIMHA POLITiKASI

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligli kapsaminda
islenmesi.

3. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiritilen o©nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

5. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

6. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

7. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

8. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

9. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi

10. Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

11. Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

BOLUM 11 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESi, KORUNMASI VE iMHA POLITiKASININ DIiGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKisi

Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda kaleme alinmis temel politikalar olusturulmustur. Bu politikalarin Sirketin diger
alanlarda yarattigli temel politikalarla da bagi kurularak, Sirketin ylritmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

BOLUM 12 - KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI SUREGLERi KOORDINASYONU

ADAL tarafindan KVKK dizenlemelerine uygun hareket edilmesini ve Politika'nin yirirlGgini
saglamak icin yonetim yapisi kurulmustur.

ADAL biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalari ydnetmek lzere Kisisel
Verileri Koruma Komitesi kurulmustur.

Bu Komite’nin kisisel verilerin korunmasi ile ilgili gorevleri asagida belirtilmektedir:

1. Kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve kisisel verileri silme ve yok etme
sureglerinin isletilmesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Komite
tarafindan olusturulur ve anilan prosediriin uygulanmasini saglar. Kisisel verilere iliskin
mevzuatta bir degisiklik meydana gelirse, yeni diizenlemelere uyum icin sirket ici
aksiyonlarin alinmasini saglar.

2. Kisisel Veri Envanterini hazirlar, Kisisel Veri Envanterini periyodik olarak gtinceller, Kisisel
Veri Envanterini sicile bildirir ve glincel tutulmasini saglar, sicil ile yazismalari yapar ve
saklar.

3. Kisisel verileri isleyen Uglncu kisiler ile yapilacak gizlilik s6zlesmelerini kontrol eder, KVKK
kapsaminda uyumlulugunu teyit eder, gerekirse t¢linci kisileri denetler.

4. Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisileri belirler ve yetkilendirir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESi VE iIMHA POLITiKASI

Komite, ADAL igerisinde bulunan tiim kisisel verilerin korunmasina yonelik teknik ve idari

onlemleri almak, gelismeleri ve idari faaliyetleri sirekli takip etmekle ve gerekli

prosedurleri hazirlayarak ADAL igerisinde duyurmak ve bunlara uyulmasini saglamak ve

denetlemekle ylikumludur.

Komite, tiim kisisel veri isleme sirecleri bakimindan Aydinlatma Yakimluluginiin yerine

getirilmesini ve gerektiginde acik rizanin alinmasini ve muhafazasini saglamakla

yukUmladir. Komite, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda;

i. Veri sorumlusunun kimliginin duyurulmasini saglar.

ii. Kisisel verilerin islenme amaglarini; belirli, mesru ve acik amaglar icin olmasini
saglar.

iii. islenen verilerin kimlere hangi amagla aktarilacagini agiklar.

iv. Veri toplama yontemi ve hukuki sebebi aciklar.

Kisisel verilerin islenmesi igin kisinin agik rizasinin alinma yollarini belirler, uygulatir ve

denetler.

Ozel nitelikli kisisel verilerin kayit altina alinmasi durumunda agik rizanin alinmasini

mutlaka garanti eder.

Kisisel verilerin Uglincli kisilere aktarilmasi durumunda paylasilacak yerin makam ve

statlsline gore veri sahibinden agik riza alinip alinmayacagini belirler.

Kisisel veri yurtdisina aktarilacak ise agik riza da alinmamis ise; verinin aktarilacagi yerde

yeterli korumanin olmasi veya yeterli koruma olmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili

yabanci llkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve

kurulun izninin alinmasi durumunda paylasiimasini koordine eder.

Komite, kisisel veri sahiplerinin basvurularini degerlendirir ve basvurulara cevap igin

Sirket icerisinde koordinasyonu saglar. Kurul ile iletisim halinde olunmasi gereken

durumlarda gerekli koordinasyonu ve iletisimi saglar. Kisisel veri sahibinin basvurmasi

halinde en ge¢ 30 takvim giini icinde ilgili kisi haklarinin yerine getirilmesini saglar.

Sikayet durumunda veya herhangi bir nedenle Kurulun tebliglerini takip eder ve 30

takvim glinii icerisinde yerine getirilmesini saglar.

Komite, kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasi siireglerinin KVKK’ya

ve Politikalara uyumu yoéninde bir eksikligin veya riskin tespit edilmesi halinde

giderilmesi igin gerekli 6nlemleri alir. Bu kapsamda Komite, kendisine raporlanan her bir

yeni isleme sirecinin denetimini yapar.

Kisisel verilerin ilgili mevzuatlarda 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan

sureyi belirler.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik hikimleri uyarinca, kisisel verileri denetleyerek silinmesi, imha edilmesi veya

anonim hale getirilmesi gereken kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesini saglar.

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi ile ilgili yapilan bitin islemlerin kayit altina

alinmasini saglar ve s6z konusu kayitlarin, diger hukuki ytkamldlikler hari¢ olmak lzere

en az 3 yil stireyle saklanmasini saglar.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalari ve mevzuatla uyum

saglanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirler. Belirlenen temel politika ve aksiyon

adimlarini Gst yonetimin onayina sunar, uygulanmasini gozetir ve koordinasyonunu

saglar.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin politikalarin ne sekilde uygulanacagina

ve denetimin ne sekilde yapilacagina karar verir, ist yonetimin onayini aldiktan sonra

gerekli gorevlendirmelerde bulunur.

ADAL'In kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli

onlemlerin alinmasini temin eder, iyilestirme Onerilerini Gst ydnetimin onayina sunar.
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20. Calisanlarin kisisel verilerin korunmasi ve ADAL politikalari konusunda egitilmelerini
saglar.

21. Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri takip eder, bu gelismeler kapsaminda
yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunur.

22. Kurum ve Kurul ile olan iligkileri yonetir.

ADAL TEKSTIL KONF. SAN. VE TiC.
LTD. STi. (Veri Sorumlusu)
DOSAB Yildiz Sk. No:31 Osmangazi Bursa
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